
Контрольно-счетная палатаНижегородской области
ПРИКАЗ(в редакции приказа контрольно-счетной палаты Нижегородской областиот «23» ноября 2022 № 71)

«02» июля 2020 года № 84
Об утверждении Порядка полученияразрешения представителя нанимателяна участие на безвозмездной основе вуправлении некоммерческимиорганизациями

В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственнойгражданской службе Российской Федерации"ПРИКАЗЫВАЮ:1. Утвердить прилагаемый Порядок получения разрешенияпредставителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлениинекоммерческими организациями.2. Признать утратившим силу приказ контрольно-счетной палатыНижегородской области от 12 марта 2018 года № 14 «Об утверждении Порядкаполучения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмезднойоснове в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим,дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственниковнедвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или навхождение в состав их коллегиальных органов управления».3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель палаты Е.Б. Букарева
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Утвержденприказом контрольно-счетнойпалаты Нижегородской областиот 02.07.2020 № 84(в редакции приказа контрольно-счетнойпалаты Нижегородской областиот «23» ноября 2022 № 71)

ПОРЯДОКПОЛУЧЕНИЯ РАЗРЕШЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯНА УЧАСТИЕ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИНЕКОММЕРЧЕСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ(далее - Порядок)
1. Настоящий Порядок в соответствии с подпунктом «б» пункта 3части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственной гражданской службе Российской Федерации»устанавливает процедуру получения государственными гражданскимислужащими контрольно-счетной палаты Нижегородской области (далее -гражданские служащие), представителем нанимателя для которых являетсяпредседатель контрольно-счетной палаты Нижегородской области (далее –председатель палаты) разрешения председателя палаты на участие набезвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кромеучастия в управлении политической партией, органом профессиональногосоюза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации,созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) илиобщем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственниковнедвижимости) (далее - организация).1.1. Участие гражданского служащего в управлении организацией недолжно приводить к конфликту интересов или возможности возникновенияконфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. Дополучения разрешения председателя палаты гражданскому служащемузапрещается участие на безвозмездной основе в управлении организацией.2. Для получения разрешения на участие в управлении организациейгражданским служащим подается заявление не позднее 30 дней допредполагаемого дня начала указанной деятельности.3. Заявление подается на имя председателя палаты путем направленияего в отдел кадрового и правового обеспечения контрольно-счетной палатыНижегородской области (далее – отдел кадрового и правового обеспечения

consultantplus://offline/ref=E091C7E992B8B85442A9D138EBD16D2822FA0CFDA99B12B083DD237EA8D922F992638C07A4D1W2H
consultantplus://offline/ref=E091C7E992B8B85442A9D138EBD16D2822FA0CFDA99B12B083DD237EA8D922F992638C07A4D1W2H


3

палаты) в письменном виде по форме согласно приложению к настоящемуПорядку.4. Заявление должно содержать следующие сведения:1) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя,замещаемая должность государственной гражданской службы Нижегородскойобласти;2) полное наименование организации, в которой планируется участие вуправлении, ее юридический и фактический адрес, идентификационный номерналогоплательщика, контактный телефон руководителя;3) дата начала и окончания, форма и основания участия в управленииорганизацией;4) иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.К заявлению прилагается копия устава организации.5. Заявление направляется в отдел кадрового и правового обеспеченияпалаты любым из следующих способов:- через почтовое отделение;- нарочными, курьерами;- лично заявителем.6. В день поступления в отдел кадрового и правового обеспеченияпалаты заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений оразрешении на участие на безвозмездной основе в управлении организацией поформе согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее - журналрегистрации заявлений).7. Отдел кадрового и правового обеспечения палаты осуществляетпредварительное рассмотрение заявления и подготовку мотивированногозаключения на него о возможности (невозможности) участия гражданскогослужащего в управлении организацией (далее - заключение).При подготовке заключения сотрудники отдела кадрового и правовогообеспечения палаты могут с согласия гражданского служащего,представившего заявление, проводить с ним беседу и получать от негописьменные пояснения.Заключение должно содержать:а) информацию, изложенную в заявлении;б) информацию, полученную при собеседовании с гражданскимслужащим, представившим заявление (при ее наличии);в) информацию, представленную гражданским служащим в письменномпояснении к заявлению (при ее наличии);г) анализ полномочий гражданского служащего осуществлять отдельныефункции государственного управления в отношении некоммерческихорганизаций;д) анализ соблюдения гражданским служащим запретов, ограничений иобязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о
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государственной гражданской службе и о противодействии коррупции,обеспечивающих добросовестное исполнение должностных обязанностей;е) мотивированный вывод по результатам предварительногорассмотрения заявления.Заявление и заключение на него в течение семи рабочих дней послерегистрации заявления направляется председателю палаты для принятиярешения.8. Председатель палаты в течение семи рабочих дней со дняпоступления ему заявления с учетом выводов, изложенных в заключении,принимает одно из следующих решений:а) разрешает гражданскому служащему участвовать на безвозмезднойоснове в управлении организацией;б) отказывает гражданскому служащему в удовлетворении заявления;в) направляет заявление и мотивированное заключение на рассмотрениекомиссии по соблюдению требований к служебному поведениюгосударственных гражданских служащих контрольно-счетной палатыНижегородской области и урегулированию конфликта интересов (далее –Комиссия) на предмет наличия у гражданского служащего, представившегозаявление, личной заинтересованности и возможности возникновенияконфликта интересов в случае его участия в управлении организацией.Комиссия рассматривает представленные документы в порядке и сроки,установленные Положением о ней, утвержденным от 11.02.2016 № 5. Порезультатам рассмотрения комиссия рекомендует председателю палатыпринять решение о разрешении гражданскому служащему участвовать вуправлении организацией на безвозмездной основе либо отказатьгражданскому служащему в удовлетворении заявления.Решение оформляется путем издания соответствующего приказаконтрольно-счетной палаты Нижегородской области.9. Заявление с копией приказа приобщается отделом кадрового иправового обеспечения палаты к личному делу гражданского служащего.О принятом председателем палаты решении отдел кадрового и правовогообеспечения палаты уведомляет заявителя в течение 3 рабочих дней путемознакомления его с приказом.
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Приложение 1к Порядку получения разрешения представителянанимателя на участие на безвозмездной основе вуправлении некоммерческими организациями

Председателю контрольно-счетнойпалаты Нижегородской области__________________________________(инициалы, фамилия)от _________________________________(фамилия, имя, отчество,___________________________________замещаемая должность)___________________________________
Заявлениео разрешении на участие на безвозмездной основев управлении некоммерческой организацией

В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 Федеральногозакона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службеРоссийской Федерации" прошу разрешить мне участвовать на безвозмезднойоснове в управлении:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(организация (ее полное наименование, юридический и фактический адрес, идентификационный номерналогоплательщика, контактный телефон руководителя), должность, дата начала и окончания, форма иоснования участия в управлении организацией)Участие в управлении указанной организацией будет осуществляться всвободное от гражданской службы время и не повлечет за собой возникновениеконфликта интересов.При осуществлении указанной деятельности обязуюсь соблюдать требования,предусмотренные статьями 17 и 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
Приложение: копия устава ________________________________________________

_____________________________(подпись заявителя)

"__" ______________ 20__ года
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Приложение 2к Порядку получения разрешения представителянанимателя на участие на безвозмездной основе вуправлении некоммерческими организациями
Журналрегистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе вуправлении некоммерческой организацией

Nп/п Датарегистрациизаявления
Ф.И.О., должностьлица, подавшегозаявление

Ф.И.О. лица,принявшегозаявление
Подпись лица,принявшегозаявление

Решениепредставителянанимателя

».


