
1 План мероприятий должен соответствовать Методическим рекомендациям по вопросам формирования и оценки реализации плана по противодействию коррупциифедерального органа исполнительной власти (письмо Минтруда России от 14.05.2024 № 28-6/10/В-7702)

Утвержденприказом контрольно-счетной палатыНижнегородской областиот 05 мая 2025 г. № 21
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ1

по противодействию коррупции в контрольно-счетной палате Нижегородской области на 2025-2027 годы
№ Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срокисполнения Ожидаемыйрезультат1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции

1.1 Проведение анализа содержаниядействующих правовых актов КСП НО всфере противодействия коррупции.
Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднодо 15 февраля Аналитическаясправкас предложениями обактуализациисоответствующихнормативныхправовых актов1.2 Проведение оценки коррупционных рисков,возникающих при реализации возложенныхна КСП НО функций. Определение порезультатам оценки коррупционных рисковфункций, при выполнении которых наиболеевероятно возникновение коррупционныхправонарушений. Утверждение,актуализация перечня должностей,замещение которых связано скоррупционными рисками.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднодо 25 декабря Приказ обутверждении перечнядолжностей,замещение которыхсвязано скоррупционнымирисками
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1.3 Подготовка и размещение ежегодного отчетао выполнении Плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» наофициальном сайте КСП НО в разделе«Противодействие коррупции».

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднодо 10 марта Размещенный наофициальном сайтеежегодный отчет овыполнении Плана

1.4 Подготовка информации по результатамрассмотрения обращений граждан иорганизаций о фактах коррупционныхпроявлений, поступивших по телефону, вэлектронном виде, с использованиемПлатформы обратной связи, а такжепочтовым сообщением.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежеквартальнодо 15 числамесяца,следующегоза отчетным

Информационнаясправка порезультатамрассмотренияобращений ипринятых по ниммерам2. Антикоррупционные просвещение и пропаганда
2.1 Профессиональное развитие гражданскихслужащих, в должностные обязанностикоторых входит участие в противодействиикоррупции, по направлениям в сферепрофилактики коррупции.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднодо 31 декабря Доля фактическиобученных служащихот общего количестваслужащих, вдолжностныеобязанности которыхвходит участие впротиводействиикоррупции, – не менее50 %2.2 Профессиональное развитие гражданскихслужащих, впервые поступивших нагосударственную гражданскую службуНижегородской области по направлениям всфере профилактики коррупции.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднодо 31 декабря Доля фактическиобученных служащихот общего количестваслужащих, впервыепоступившихна государственную
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гражданскую службуи замещающихдолжности, связанныес соблюдениемантикоррупционныхстандартов, – не менее50 %2.3 Профессиональное развитие гражданскихслужащих, в должностные обязанностикоторых входит участие в осуществлениизакупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных нужд, понаправлениям в сфере профилактикикоррупции, в том числе в рамках реализациипрограмм обучения в сфере закупок.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднодо 31 декабря Доля фактическиобученных служащихот общего количестваслужащих,в должностныеобязанности которыхвходит участиев проведении закупоктоваров, работ, услугдля обеспечениягосударственныхнужд, –не менее 50 %2.4 Проведение мероприятий, направленных надоведение до сведения лиц, впервыепоступивших на государственнуюгражданскую службу Нижегородскойобласти информации об ограничениях изапретах, требованиях о предотвращенииили урегулировании конфликта интересов,обязанностях, установленных Федеральнымзаконом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции» и другимифедеральными законами.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

в течении 3(трех) дней смоментапоступления

Доля лиц,ознакомленныхпри приеме на службус указаннойинформацией,от общего количествалиц, принятых наслужбу, – 100 %
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2.5 Проведение мероприятий, направленных надоведение до гражданских служащих:- информации о недопущении поведения,которое может восприниматьсяокружающими как обещание илипредложение дачи взятки, либо как согласиепринять взятку, или как просьба о дачевзятки;- алгоритма поведения должностных лиц присклонении к совершению коррупционныхправонарушений.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднодо 31 декабря Доля лиц, работающихв органе,ознакомленныхс указаннойинформацией,от общего количествалиц, работающих воргане, – 100 %

2.6 Размещение в подразделе официальногосайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,посвященном вопросам противодействиякоррупции, актуальной информации о мерахпо предупреждению коррупции, а также егоактуализация (при необходимости).

Быков Н.С., заместительначальника отделабухгалтерского учета иотчетностиОкунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

По меренеобходимости Наличие актуальнойинформации повопросампротиводействиякоррупции наофициальных сайтахв информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
2.7 Размещение в зданиях и помещениях,занимаемых КСП НО, информационныхстендов, мини-плакатов социальнойрекламы, направленных на профилактикукоррупционных проявлений со стороныграждан и предупреждение коррупционногоповедения гражданских служащих.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Постоянно Размещеннаяактуальнаяинформация

3. Мероприятия, связанные с осуществлением контроля за соблюдением гражданскими служащими ограничений изапретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнением ими обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции
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3.1 Обеспечение надлежащегофункционирования комиссии пособлюдению требований к служебномуповедению гражданских служащих иурегулированию конфликта интересов,образованной в КСП НО, в установленномзаконодательством Российской Федерациипорядке.Поддержание в актуальном состояниисостава комиссии.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения
Постоянно Реализация УказаПрезидентаРоссийскойФедерацииот 01.07.2010 № 821

3.2 Организация приема и рассмотренияуведомлений о фактах обращения в целяхсклонения гражданского служащего ксовершению коррупционныхправонарушений.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

В течение 3(трех) дней смоментапоступленияуведомления

Контроль исполнениягражданскимислужащимитребования статьи 9Федерального закона«О противодействиикоррупции»3.3 Организация приема и рассмотренияуведомлений о намерении выполнять инуюоплачиваемую работу, представленных вустановленном порядке гражданскимслужащим, в целях контроля засоблюдением требований законодательстваРоссийской Федерации о противодействиикоррупции, касающихся предотвращения иурегулирования конфликта интересов

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

По мерепоступленияуведомления
Контроль исполнениягражданскимислужащимитребования части 2статьи 14Федерального закона«О государственнойгражданской службеРоссийскойФедерации» онеобходимостипредварительногоуведомленияпредставителя



6
нанимателя овыполнении инойоплачиваемой работы3.4 Организация приема и рассмотренияобращений о даче согласия на замещениедолжности в коммерческой илинекоммерческой организации либовыполнение работы на условиях трудовогодоговора и (или) гражданско-правовогодоговора в коммерческой илинекоммерческой организации, еслиотдельные функции по государственномууправлению этой организацией входили вдолжностные обязанности граждан,замещавших должности государственнойгражданской службы до истечения двух летсо дня увольнения с государственнойслужбы.Организация приема и рассмотренияуведомлений работодателей о заключениитрудового договора и (или) гражданско-правового договора с гражданином,замещавшим должность государственнойгражданской службы в КСП НО.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

в течение 7(трех) дней смоментапоступленияуведомления

Контроль исполнениягражданскимислужащимитребования статьи 12Федерального закона«О противодействиикоррупции»

3.5 Организация и проведение работы посвоевременному представлениюгосударственными гражданскимислужащими полных и достоверных сведенийо доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегодно,до 30 апреля Реализация нормантикоррупционногозаконодательства
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3.6 Проведение работы по приему уточненныхсведений (при наличии таких сведений) одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характерагосударственных гражданских служащих, атакже членов их семей.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднос 1 по 31 мая Реализация нормантикоррупционногозаконодательства

3.7 Организация и проведение работы попредставлению сведений гражданами,претендующими на замещение должностейгосударственной гражданской службыНижегородской области, о своих доходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера, а такжесведений о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

В течение 3(трех) дней смоментаподачипретендентомзаявления

Реализация нормантикоррупционногозаконодательства

3.8 Проведение работы по приему уточненныхсведений (при наличии таких сведений) одоходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера лиц,претендующих на замещение должностейгосударственной гражданской службы, атакже членов их семей.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

В течение1 месяца со дняпредставлениясведений одоходах

Реализация нормантикоррупционногозаконодательства

3.9 Организация проверки достоверности иполноты сведений о доходах, об имуществеи обязательствах имущественного характерав отношении лиц, обязанных предоставлятьданные сведения.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Постоянно Реализация нормантикоррупционногозаконодательства
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3.10 Оказание содействия управлению попрофилактике коррупционныхправонарушений Нижегородской области ворганизации работы по представлениюлицами, замещающими государственныедолжности, сведений о своих доходах,расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а такжесведений о доходах, расходах, об имуществеи обязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегодно,до 30 апреля Реализация нормантикоррупционногозаконодательства

3.11 Осуществление контроля соблюдениятребований об отсутствии конфликтаинтересов между участникамигосударственных закупок.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Одновременноприпроведениизакупки

Служебная запискапо результатамвыявленныхнарушений

3.12 Анализ актуализированных анкетныхданных гражданских служащих в частиосуществления трудовой деятельности ихблизкими родственниками(свойственниками) в целях предотвращенияи урегулирования конфликта интересов приподготовке и проведения контрольныхмероприятий инспекторским составом КСПНО, а также при осуществлении членамикомиссий контрольно-счетной палаты поосуществлению закупок товаров, работ,услуг своих полномочий

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения;Кучерова О.А., ведущийконсультант отдела кадрового иправого обеспечения

Ежегоднодо 30 ноября Выявлениеинформации,являющейсяоснованием дляпроведения проверкив связи с непринятиеммер попредотвращению иурегулированиюконфликта интересов
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4. Мероприятия органа, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

4.1. Сбор, обобщение и анализ информации вчасти, касающейся вопросовпротиводействия коррупции, по результатампроведенных КСП НО контрольных иэкспертно-аналитических мероприятий вцелях подготовки и предоставленияпредседателю КСП НО необходимойинформации к совещаниям, заседаниякомиссий, рабочих групп и иныхсовещательных органов по вопросампротиводействия коррупции.

Аудиторы КСП НО По меренеобходимости Реализация нормантикоррупционногозаконодательства

4.2. Обеспечение участия председателя КСП НОв работе комиссии по координации работыпо противодействия коррупции вНижегородской области, в том числеподготовка материалов к заседаниямкомиссии по координации работы попротиводействию коррупции вНижегородской области.

Окунева Ю.В., начальникотдела кадрового и правогообеспечения
По меренеобходимости Реализация УказаПрезидента РФ от15.07.2015 № 364 иУказа ГубернатораНижегородскойобласти от 07.10.2015№ 112

4.3. Направление материалов контрольныхмероприятиях в правоохранительные органыв случае выявления фактов незаконногоиспользования средств областного бюджетаНижегородской области, а также средствбюджета Территориального фондаобязательного медицинского страхования, вкоторых усматриваются признакипреступления или коррупционногоправонарушения.

Аудиторы КСП НО По меренеобходимости Реализация нормантикоррупционногозаконодательства
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